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COMITE DE EMPRESA 

REUNION ORDINARIA DEL COMITE 



En Agonciilo, siendo las 11:00 horas del cuatro de Diciembre de dos mil 
seis, se reunen las personas al margen relacionadas. 
La reunion de caracter extraordinario, tiene como objeto atender las 
cuestiones reflejadas en el orden del dfa: 

■ Calendario Laboral 2007. 

■ Varios. 

Calendario Laboral 2007 

Se informa de la reunion mantenida con el Jefe de personal, en la 
misma se presento un Calendario laboral de 8:00 h y 5 los viernes. La 
Empresa informo que procedena a implantar un calendario con enlace 
mediante la particion del turno de manana comenzando el trabajo el primer turno a las 5:00 horas de 
la madrugada. 

Un grupo de trabajadores presenta 195 firmas solicitando lo siguiente mediante el texto 
adjunto: 

Los trabajadores abajo firmantes, ante la incertidumbre generada por el desarrollo de las 
negociaclones del Calendario Laboral del 2007 y la clara division de opiniones existente en el Comite 
solicitamos: 

1° Se negocie con la Empresa la continuidad de la Jornada actual de 8:30h intentando obtener el 
maxim o beneficio para todos. 

2° Una vez terminadas las negoclaclones, se nos trasiade el desarrollo de las mismas a traves de una 
asamblea, dan do a conocer, las propuestas del Comite, de la Empresa y hasta donde se ha I I egad o. 
3° Deb/do a la division de opiniones de trabajadores y Comite, se realice una votacion (dando por 
supuesto que la opcion para el proximo aho de 8:30b es como m/himo igual que este ano). Asf 
podremos decidir entre todos si aceptamos mod/'Ucar nuestra Jornada, con lo que ello conl/eva, o nos 
involucramos en un proceso judicial donde la solucidn la tiene un tercero ajeno a nosotros. 
Confiamos en que este documento mas que un obstaculo os s/'rva para tomar una decision vallda 
para todos y consensuada por todos. 

Ante la presentation en el Comite de esta propuesta los grupos sindicales expresan su opinion: 



ccoo 

J. Ramon Cano Marzo 
Luis Enrique Medina 
Koldo Gonzalez Jauregui 
Santiago Turza Bernedo 
In ma Maiso Pavia 
U.G.T 

Jose Angel Ibanez Nalda 
Emilio Santamarina 
Jose Manuel Bueno 
Javier Tamayo 
M a Miguel Domfnguez 
CG.T 

Manuel Verdu Castro 
J.Ignacio Garcia Ulecia 
Jose Antonio Heriz 
C.T.I 

M a . Mercedes Saenz Benito 
Jesus Felix Arranz Rodriguez 
Eduardo Steven 
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CC.OO 



Los trabajadores tienen derecho a trasladar propuestas al Comite de Empresa, ademas estas 
propuestas deben ser atendidas como se merecen, Desde iuego CC.OO esta plenamente de acuerdo 
con lo manifestado por ei conjunto de los trabajadores firmantes del manifiesto, naturalmente la 
opinion de los firmantes no excluye al resto de los trabajadores y es obligation de CC.OO como 
representante de los trabajadores atender todas las demandas y opiniones que nos trasladen los 
trabajadores. 

Asimismo CC.OO entiende necesario e imprescindible que se realice la asamblea correspondiente a la 
mayor brevedad posible, dado que las organizaciones que por mayona han bloqueado nuestras 
propuestas cerrando cualquier posibilidad de negotiation, deberan adarar cual es la estrategia de 
futuro que plantean. 



U.G.T 

En la reunion del Comite se presenta un documento para seguir negociando el Caiendario impuesto 
por la Empresa. 

Dando por buenas las firmas (solo 29 de ellas indicaban D.N.I) y manifestando desde UGT, el mayor 
respeto a los companeros que se han adherido a la petition, como a los que no lo han hecho, 
recordar que la UGT siernpre ha mantenido la postura, de que es la Empresa la que tiene que ofertar 
por modificar nuestras condiciones de trabajo y que si esta oferta fuese asumida por el Comite, se 
hubiera sacado a votacion. 

CGT 

Desde la CGT, hemos de dejar claro que tratamos con ei mismo respeto a los companeros que han 
firmado, como a los que no han firmado. 

Lo hemos demostrado, en nuestra postura durante la negotiation y mediante nuestros comunicados. 
Por supuesto que no tenemos inconveniente en realizar una asamblea. 



CTI 

Desde CTI apoyamos y alentamos toda iniciativa que venga de los trabajadores, como la recogida de 
firmas que se han presentado. Asimismo CTI solicita que se realice una asamblea para explicar a los 
trabajadores como se ha llevado a cabo la negotiation del caiendario para el ano 2007. 



cc.oo 



U.G.T 



CGT 



Firma de los miembros del Comite 





CTI 



El Secre 




^ C tcyto ssre Acta sha M^oSaw €aj ca eruuov iv-i-oi-, ft* 

COMITE DE EMPRESA ACTA N° 49 DEL 04-12-06 PERJODO 2003-2007 PAG. 2 




